Приложение 1 
к приказу от  30.08.2024  №  176-ОД

ДОРОЖНАЯ КАРТА 
по реализации наставничества педагогических работников (молодых специалистов)

	№ п/п
	Наименование этапа
	Содержание деятельности и план мероприятий 
	Срок выполнения 
	Ответственные лица

	1
	Подготовка условий для реализации программы наставничества
	Подготовка документации по наставнической деятельности:
- Приказ «Об утверждении положения о наставничестве»;
- ЛНА Положение о наставничестве (приложение к приказу);
- Приказ «Об утверждении дорожной карты по реализации наставничества педагогических работников (молодых специалистов)»;
- дорожная карта по реализации наставничества педагогических работников (молодых специалистов) (приложение к приказу);
- подготовка индивидуальных программ наставничества. 
	август  2024 г.
	Заместитель директора
директор

	2
	Формирование
базы наставляемых
	- сбор информации о профессиональных запросах педагогических работников (молодых специалистов);
- формирование банка данных наставляемых.
	Октябрь 2024 г.
	Заместитель директора, руководители предметных МО

	3
	Формирование
базы наставников
	- опрос потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества;
- формирование банка данных наставников.
	Октябрь 2024 г.
	Заместитель директора

	4
	Отбор и обучение наставников
	- анализ банка наставляемых и наставников;
- обучение наставников (при необходимости);
- подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности;
- проведение консультаций и организация обмена опытом наставников (при необходимости).
	Октябрь 2024 г., в течение учебного года
	Заместитель директора

	5
	[bookmark: _GoBack]Формирование наставнических пар/групп
	- формирование наставнических пар/групп;
- издание приказа «О назначении наставника/наставников».

	Октябрь 2024 г.
	Заместитель директора

	6
	Организация и осуществление работы наставнических пар /
групп
	- разработка индивидуальных программ наставничества для каждой пары/группы;
- организация психолого-педагогической поддержки наставляемых, не сформировавших пару «наставляемый-наставник» (при необходимости продолжение поиска наставника);
- проведение регулярных встреч наставника и наставляемого.
	Ноябрь 2024 г. (на постоянной основе, по мере необходимости)
	Заместитель директора, наставники, педагог-психолог

	7
	Завершение наставничества
	- проведение заключительной встречи наставника и наставляемого;
- проведение мониторинга качества реализации индивидуальных программ наставничества;
- проведение мониторинга личной удовлетворенности участия в программе наставничества;
- проведение итогового мероприятия по выявлению лучших практик наставничества.
	Май 2025 г.
	Заместитель директора, наставники, наставляемые 





